
2022年达州市市级社会保险基金预算的说明

2022 年，市级社会保险基金预算编报范围包括失业保险基

金、职工基本医疗保险（含生育保险）基金、工伤保险基金、城

乡居民基本医疗保险基金等实行市级统筹和市本级经办的社会

保险基金。市级社会保险基金预算按险种分别编报，全面反映社

会保险基金的收入、支出和结余情况。

社会保险基金收入预算的编制综合考虑了上年度基金预算

执行情况，本年度经济社会发展预测以及社会保险工作计划等因

素。社会保险基金支出预算的编制综合考虑了本年度享受社会保

险待遇人数变动、经济社会发展水平、社会保险政策调整情况及

社会保险待遇标准变动因素。具体情况如下：

一、总体情况

2022 年，社会保险基金收入预算 748323 万元，与上年度执

行数比较（下同）增加 61658 万元，增长 8.98%。加上社会保险

基金上年结余收入 452275万元，可供安排的收入总量为 1200598

万元。社会保险基金支出预算 707413 万元，与上年执行数比较

（下同）增加 48702 万元，增长 7.39%。年终结余预算 493185

万元。收入增长主要考虑参保扩面和缴费基数上调等因素；支出

增长主要考虑社保待遇调整等因素。

二、失业保险基金

本年收入预算 12037 万元，减少 218 万元，下降 1.78%。其

中：保险费收入预算 11472 万元，减少 282 万元，下降 2.4%。



加上上年结余收入 26982 万元，可供安排的收入总量为 39019 万

元。本年支出预算 7908 万元，增加 3008 万元，增长 61.39%。

年终结余 31111 万元。支出增长的主要原因是上年度领取失业保

险金人数减少。

三、职工基本医疗保险（含生育保险）基金

本年收入预算 190462 万元，减少 3981 万元，下降 2.05%。

其中：保险费收入预算 187207万元，减少 4226万元，下降 2.21%。

加上上年结余收入 184162 万元，可供安排的收入总量为 374624

万元。本年支出预算 169519万元，增加 32351万元，增长 23.58%。

其中：待遇支出预算 168147万元，增加 34442万元，增长 25.76%。

年终结余 205105 万元。收入增长的主要考虑缴费基数增长等因

素。支出增长主要考虑医疗费用增长等因素。

四、工伤保险基金

本年收入预算 28279 万元，减少 6352 万元，下降 18.34%。

其中：保险费收入预算 28144万元，减少 4628万元，下降 14.12%。

加上上年结余收入 4660 万元，可供安排的收入总量为 32939 万

元。本年支出预算 26785 万元，减少 248 万元，下降 0.86%。其

中：待遇支出预算 26366 万元，减少 1739 万元，下降 6.19%。

年终结余 4194 万元。收入下降主要原因是参保单位工伤事故减

少，按费率浮动办法降低费率，保费收入相应减少。支出减少主

要原因是参保单位工伤事故减少，保费支出相应减少。

五、城乡居民基本医疗保险基金

本年收入预算 517545 万元，增加 72209 万元，增长 16.21%。

其中：保险费收入预算187515万元，增加38829万元，增长26.11%。



加上上年结余收 236471 万元，可供安排的收入总量为 754016 万

元。本年支出预算 501241 万元，增加 13591 万元，增长 2.79%。

其中：待遇支出预算 450107万元，增加 41362万元，增长 10.12%。

年终结余 252775 万元。收入增长的主要原因是缴费标准提高。

出增长主要考虑医疗费用增长等因素。


