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2018年，在省财政厅的坚强领导下，达州市财政局积极推进

预算绩效管理工作，大力推进预算绩效管理，建立科学合理的绩

效评价管理体系，提高财政资金使用效益。 

一、2018 年预算绩效管理工作概况 

2018年，按照“全面覆盖、规范实施、确保质量、注重成效”

的工作原则，对200余个市级单位开展了预算绩效管理，编制部

门预算时同步编制部门整体支出绩效目标和项目支出绩效目标，

部门覆盖率、资金覆盖率均达100%。省财政厅集中会审项目支

出绩效目标10个，其中部门预算项目绩效目标7个，资金1090.1

万元；专项预算项目绩效目标3个，均为中长期绩效目标，总资

金49000万元，2018年14942万元。部门整体支出绩效目标3个，

资金1901.6万元。 

2018年达州市对天网建设、基层医疗卫生机构基药补助项目

等180余个项目开展绩效评价，绩效评价得分均超过90。其中，

市本级对专利资助资金项目、学前教育贷款贴息资金项目等20

个项目开展绩效评价。选取了工业发展专项资金类项目、城乡困

难群众补助资金项目等9个市级项目开展了第三方绩效评价;绩

效评价得分均超过92分；对市卫计委、科技局、国资委等16个部

门整体支出绩效评价，其中选取了林业和园林局、公路运输管理

处等8个部门开展第三方绩效评价，绩效评价得分均超过93分。 
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二、2018年预算绩效管理推进情况 

（一）加强组织领导，明确落实责任。市财政局把预算绩效

管理工作摆在突出位置，纳入全局工作统筹安排。结合本地实际，

就预算绩效管理的评价对象、指标体系、人员配置以及实施步骤

等进一步完善，确保了全市预算绩效评价工作顺利有效开展。同

时，我局在预算科下专门设立进行预算绩效管理的办公室，明确

工作职能和专职工作人员，并由财监局对预算绩效管理工作实施

过程监督。 

（二）完善规章制度，健全评价体系。积极根据《预算法》

《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》（国发〔2014〕45

号）以及省财政厅《关于开展 2018 年财政绩效评价工作的通知》

等文件精神，结合本地实际，印发了《达州市财政局关于开展

2018 年财政绩效评价工作的通知》《达州市财政局关于开展 2018

年市级部门整体支出财绩效评价工作的通知》《关于印发达州市

市级预算绩效目标管理的通知》等文件，进一步完善了项目支出、

部门支出绩效评价指标体系和第三方绩效评价推进实施方案，形

成了规章制度完善、操作流程规范、绩效指标全面、科学的预算

绩效管理评价体系。 

（三）加强业务培训，增强绩效意识。通过多种方式，组

织市本级和各县（市、区）财政人员开展绩效管理培训工作，增

强了大家的绩效管理业务能力，提高了大家的绩效意识，为进一

步开展好这项工作拓宽了思路，奠定了基础。全年培训达 100 余
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人次。 

(四)推进运行监控，提升资金效益。依托本级预算绩效管理

系统，开展三轮运行监控，通过监控扫描制度建设上的短板，及

时提醒单位在加快支付进度时加强资金管理，同时从优化资源资

金配置环节入手，加强宏观控制，促进预算管理。 

(五)强化绩效评价，注重结果应用。精心选择评价重点，按

照“代表性强、资金量大、社会关注度高”的原则，从公共服务、

公共安全、民生保障、产业发展、基础设施建设等方面，选取教

育、住房、农业、工业、医疗卫生等市级预算安排的项目作为评

价重点。同时积极对绩效评价发现的问题进行整改，并以绩效评

价结果为导向，建立预算资源配置与资金使用绩效之间的联系，

把评价结果作为调整优化支出结构的参考依据，在下年度预算安

排中予以体现。 

 

 

 


